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ZINTEGROWANA POLITYKA .
SYSTEMOW ZARZADZANIA umIcore

Zgodnie z Nasza wizja, dazymy do realizacji jasnego celu, jakim jest bycie liderem w tworzeniu
| dostarczaniu rozwigzan w zakresie materiatow katodowych poprzez dziatalnos¢ ukierunkowana na
bezpieczenstwo, zrownowazony rozwoj, efektywne wykorzystanie energii i SUrowcOw 0raz najwyzsza jakosc
oferowanych produktow, ktora pomoze pozytywnie ksztattowac planete i spoteczenstwo, zapewniajac
jednoczesnie trwata wartos¢ Naszym interesariuszom.

W zgodzie z reprezentowanymi przez Nas wartosciami oraz Naszymi przekonaniami deklarujemy,
Ze dziafalnos¢ Naszej firmy bedzie opierac sie, na wyznaczonych przez wdrozone i utrzymywane systemy
zarzadzania, filarach, takich jak:
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